
संपादकीय ददशा निदेश  

एम्प्लॉइमेंट न्यूज / रोजगार समाचार का  प्रकाशि 1976 में आरंभ दकया गयातथा यह  अंग्रेजी, हहदंी और उदूू 

में एक साथ प्रकानशत होता ह।ै एम्प्लॉइमेंट न्यूज/ रोजगार समाचार में िौकरी से संबंनित ररनियों, 

रोजगारोन्ममीखी प्रनशक्षण कायूक्रमों, रोजगारोन्ममखी पाठ्यक्रमों से संबंनित प्रवेश िोरटस और भती परीक्षाओं के 

पररणाम प्रकानशत दकए जाते हैं।  

 2. यह यमवा स्नारतकों, अनभयंताओं, वैज्ञानिकों और रोजगार की तलाश अथवा अपिी संभाविाओं को बेहतर 

बिािे में जमटे अहताू प्राप्तक अन्या व्यक्तिय ों के नलए उपयोगी नसद्ध हुआ ह।ै एम्प्लॉइमेंट न्यूज में उभरते के्षत्रों 

सनहत नवनभन्न के्षत्रों में िौकरी के अवसरों से संबंनित लेख सनम्पमनलत दकए जाते हैं।इसमें प्रकानशत होिे वाले 

लेखों में िेतृत्व, िौकरी में िए आयाम जोड़िे की पे्ररणा, कायूकम शलता में समिार आदद जैसे िौकरी और प्रबंिि से 

संबंनित पहलमओं को शानमल दकया जाता ह।ै शैक्षनणक  संस्थािों, कौशल में समिार से संबंनित संस्थािों आदद के 

बारे में प्रामानणक और सही जािकारी उपलब्ि करािे के नलए ये लेख संबंनित नवषय के  नवशेषज्ञों द्वारा नलखे 

जाते हैं। 

एम्प्लॉइमेंट न्यूज सफलता की कहानियों और कररयर परामशू आदद सनहत सामानजक-आर्थूक मामलों पर भी 

लेखों का प्रकाशि करता ह।ै  

3 एम्प्लॉइमेंट न्यूज िे वेब एक्सक्लूनसव्सस भी शमरू दकए हैं और ये संपादकीय ददशा निदेश उि पर भी लागू 

होते हैं।  वेब एक्सक्लूनसव्सज  फीचर लेख नवशेष रूप से एम्पलॉक्लूइमेंट न्य-ूज वेबसाइट के नलए होते हैं और 

इिमें सामनयक सामानजक-आर्थूक मामलों को कवर दकया जाता ह।ै  

  4. योगदािकताूओं के नलए टिप्पटिय ाँ  ’   

 उच्च  गमणवत्ता क  बरकरार रखिे तथा सही और नवश्वासिीय सूचिा देिे के नलए एम्प्लॉइमेंट 

न्यूज सामान्यतः प्रकाशि के नलए अपिी आवश्यकताओं के अिमरूप निवेददत लेखों को ही 

प्राथनमकता देता ह।ै   

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज उभरते के्षत्रों सनहत नवनभन्न के्षत्रों में रोजगार के अवसरों और अन्य संबंनित 

ममद्दों पर अंग्रेजी, हहदंी और उदूू में मौनलक लेखों का स्वागत करता ह।ै 

 व्यवहारिक स्ति पर लागू की जा रही रोजगार के सृजि से संबंनित योजिाओं को लेखों में कवर 

दकया जा सकता ह।ै इिमें कें द्र,िाज्य सरकारों की योजिाओं तथा गैर सरकारी संगठिों और 

स्वायंसेवी संगठिों आदद सनहत निजी के्षत्र में दकए जा रह ेकायों को शानमल दकया जा सकता 

ह।ै  

 लेख  रट्पंनणयों और संदभों सनहत 1200 से अनिक शब्दों का िहीं होिा चानहए। लंबे लेखों 

को प्रॉसेस िहीं दकया जाएगा।  

 लेख ईमेल के माध्यम से भेजे जािे चानहए।  



 लेखों को एक ही समय दकसी अन्ये जिूल अथवा समाचार पत्र या पनत्रका के नलए िहीं भेजिा 

चानहए। यदद लेख पहले ही दकसी अलग  संस्कारण में छप चमका है, तो प्रस्तम त लेख के साथ 

उसकी प्रनत संलग्न दकए जािे की हम सराहिा करेंगे।  

 लेख सरल भाषा में होिे चानहए और जब तक लेखों के नलए अत्यंत आवश्यक ि हों, उिमें ग्राफ 

आदद िहीं होिे चानहए।   

 िीनतगत मामलों पर, लेखों को िीनत के दोिों पक्षों को ध्यांि में रखते हुए संतमनलत दनृिकोण 

प्रस्तमत करिा चानहए।  

 लेखों में इस्तेमाल की गई भाषा (अगं्रेजी, हहदंी और उदूू) सरल होिी चानहए और दकसी भी 

प्रकार के अश्लील अपमािसूचक सदंभू की अिममनत िहीं दी जाएगी। 

 भाषा दकसी भी प्रकार से ग्राहकों पाठक  की िैनतकता, नशितेा और िार्मूक भाविाओं के 

प्रनतकूल िहीं चानहए।  

 शैक्षनणक सोंस्थाओों आदद के बारे में लखेों में दी गई सूचिा सटीक, ववश्वसनीय और सही होिी 

चानहए।  

 सूचिा में तथ्यों  में तोड़-मरोड़कर पेश िहीं करिा चानहए तथा गलत बयािी वाले निनहताथों 

के जररए पाठकों,ग्राहक ों को गममराह करिे से बचिा चानहए।  

 नशक्षा, रोजगारोन्ममखी पाठ्यक्रम प्रनशक्षण आदद प्रदाि करिे वाले संस्थाि /सोंगठन के बारे में 

निजी सनहत दकसी भी प्रकार की नसफाररश करिे की अिममनत िहीं होगी।  

 लेख प्राप्त होिे की सूचिा ईमेल के माध्यमम से भेजी जाएगी।   

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज को प्राप्त होिे वाले लखेों की प्रॉसेहसंग जल्दी  पूरी करिे का हर संभव प्रयास 

दकया जाता ह।ै वैसे पाठकों ग्राहक ों को हर हफ्ते निबाूि रूप से लेख उपलब्ि् करािे के नलए 

एम्प्लॉइमेंट न्यूज के पास लेखों का एक बैंक ह।ै आंतररक स्तर पर पठि और तथ्यों  की जांच-

पड़ताल के नलए पयाूप्त समय ददया जाता ह।ै इसनलए, लेख की स्वीकृनत से लेकर उिके बारे में 

अंनतम निणूय लेिे और उन्हें प्रकानशत करिे में एम्प्लॉइमेंट न्यूज के संपादकों को 5 से 6 हफ्तों 

तक का समय लग सकता ह।ै  

 दकसी िीनत के नलए तात्कावलक दनृि से प्रासंनगक लेखों को जल्दी प्रकानशत  करिे पर नवचार 

दकया जाएगा।  

 लेखों की स्वीकृनत और उिका प्रकाशि संपादकीय निणूय होगा, नजसे एम्प्लॉइमेंट न्यूज के 

उद्देश्यक को ध्यान में रखते हुए नलया जाएगा। यह उदे्धश्य ह ै-देश के  बेरोजगारों और 

अवनियोनजतों (या अंडर इम्पलॉकी  यड) को रोजगार के अवसरों की जािकारी देिा।  

 लेखों की स्वी्कृनत और उिके प्रकाशि के समय के बारे में अंनतम निणूय संपादक मंडल द्वारा 

नलया जाता ह।ै नजसमें प्रिाि संपादक (एम्प्लॉइमेंट न्यूज) के अिीि संपादक (अंग्रेजी), 

संपादक (हहदंी) और संपादक (उदूू) होते हैं। संपादक मंडल का निणूय बाध्यकािी अंनतम होता ह।ै   

 प्रकाशि के पश्चात एम्प्लॉइमेंट न्यूज लेख की सॉफ्ट कॉपी लेखकों को भेजता ह।ै  

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज शब्दि संख्याि के आिार पर प्रत्येक लेख के नलए लेखक को 700 रुपये से 

1200 रुपये तक के पाररश्रनमक का भमगताि करता ह।ै  



 दकसी भी लेख को अस्वीकार करिे का अनिकार एम्प्लॉइमेंट न्यूज के पास आरनक्षत ह।ै  

 5. फीडबकै  

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज लेखक और ग्राहकों पाठक ों के बीच पिस्पि संवाद को प्रोत्सानहत करता ह।ै 

लेखों के अंत में  सदवै लेखक की ईमेल आईडी दी जाती ह,ै क्योंदक पिस्पि संवाद ईमेल के 

प्रारूप में करिे को तरजीह दी जाती ह।ै  

 लेखक अपिा पूरा िाम, ईमेल और डाक का पता उपलब्िं कराएंगे।  

 6. स म न्य ददशा निदेश  

 लेखकों से अिमरोि ह ैदक वे पत्र व्यवहार के नलए अपिा पूणू नववरण उपलब्ि कराएं ।  

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज लेखकों से अिमरोि करता ह ैदक वे शैलीगत पररवतूिों, संदभों को जोड़िे 

हटाने, मामूली बदलावों पर आिाररत संशोनित संस्करण ि भेजें, क्योंदक इससे लेखों को प्रॉसेस 

करिे में करठिाई होती ह।ै संशोनित संस्करण प्रॉसेस िहीं दकए जाएंगे। पहली बारलखे भेजिे 

के बाद केवल कोई बड़ा घटिाक्रम हो जािे की नस्थनत में ही लेखक संशोनित संस्करण भेज 

सकते हैं। 

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज के संपादक लेखों के फोकस को खोए नबिा उन्हें संनक्षप्त, स्पस्ट और सुसोंबद्ध 

बिािे के नलए उपयमि रूप से संपाददत कर सकते हैं।  

 7. कॉपीराइट  

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज सभी प्रकानशत लेखों को अपिी वेबसाइट पर पोस्ट करता ह ैऔर उन्हें सीडी 

मुवद्रत संस्करण में दोबारा भी प्रसु्तत कर सकता ह।ै  

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज में प्रकानशत सभी लेखों के कॉपीराइट एम्प्लॉइमेंट न्यूज से संबद्ध हैं।  

 8.पमिः प्रसु्तत करि ेकी अिममनत 

 एम्प्लॉइमेंट न्यूज की पूवू अिममनत के नबिा दकसी भी प्रकानशत लेख या उसके अंश को दकसी 

भी रूप में पमिः प्रस्तमत िहीं दकया जाएगा।  

 9. पत्र व्यपवहार के नलए पताः  
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